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YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI
Gençlik Laboratuvarı Derneği, bu politika ile tüm
faaliyetlerinde rüşvet ve yolsuzluğun tespitine ve
önlenmesine ilişkin temel standartları ve
çerçeveyi belirlemekte olup Türkiye Cumhuriyeti
kanunlarına tabi olduğunu bildirmektedir. 

Türkiye Cumhuriyeti yolsuzlukla mücadele
kanunları, haksız bir avantaj veya uygun olmayan
bir çıkar elde etmek üzere doğrudan veya dolaylı
olarak menfaat teklif edilmesini veya
sunulmasını yasaklamaktadır. Bunun yanı sıra,
T.C. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu ve
dünya genelinde yürürlükte olan diğer
kanunlarla (ekte belirtilmiştir) rüşvet verilmesini
de yasaklamaktadır.

Gençlik Laboratuvarı Derneği, yolsuzluk ile ilgili
kanun veya teamüller ne olursa olsun, rüşvet ve
yolsuzluğun kabul edilmesine yönelik hiçbir
şekilde tolerans göstermemektedir. Gençlik
Laboratuvarı Derneği, sürdürülebilirliğini
sağlayamama, gelir kaybetme veya bir projeyi
geciktirme söz konusu olsa dahi, rüşvet almaz ve
vermez.
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Bu politikanın kapsamı, içinde bulunan
ilkelerin her bir çalışanı, direktörü, yönetim
kurulunu, üyeleri, tam zamanlı ve yarı
zamanlı gönüllüleri, stajyerleri, çalıştığı tüm
kurum ve kuruluşlar için geçerlidir. Söz
konusu ilkeler, iş birliği geliştirilen tüm
kurum, kuruluş ve diğer ilgili üçüncü
şahıslar için de geçerlidir.

AMAÇ

KAPSAM

Gençlik Laboratuvarı Derneği, üyeleri ve
çalışanları yolsuzluk ile ilgili kanun veya
teamülleri önemsemektedir. Gençlik
Laboratuvarı Derneği, tüm faaliyetlerinde
yolsuzlukla mücadeleye ilişkin temel
standartlara ve çerçeveye uymayı
amaçlamaktadır.
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Bu politikada yer alan ilkeler, Gençlik Laboratuvarı
Derneği Davranış ve Etik Kuralları ile uyumlu olup
bunların uygulanmasını desteklemektedir. Tüm
personelin bu Yolsuzlukla Mücadele İlkelerine ve
yürürlükteki diğer yolsuzlukla mücadele
kanunlarına uyması zorunludur.

Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli rüşvet
veya gayri resmi komisyon vermez, talep etmez
veya almaz.
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli tüm
işlem ve harcamaları, derneğin defter, kayıt ve
belgelerinde tam, adil ve doğru bir şekilde
açıklayıp kayıt altına almalıdır.
Doğrudan gerçekleştirilmesi yasak olan
faaliyetler, aracılar, danışmanlar, yükleniciler,
ortaklar veya bağlı kuruluşlar gibi üçüncü
taraflar aracılığıyla veya alıcı yoluyla dolaylı
şekilde de gerçekleştirilemez.

TEMEL ESASLAR
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RÜŞVET YASAĞINDA TEMEL ESASLAR
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli, hiçbir zaman
uygunsuz bir amaç için herhangi bir şahsa, herhangi bir
kamu, özel sektör, sivil toplum kurum ve kuruluşlarına bir
para ödenmesini veya herhangi bir değer aktarımını teklif
etmemeli, bunu vaat etmemeli, gerçekleştirmemeli veya
başka bir şekilde buna yardımcı olmamalıdır.
“Değerli herhangi bir şey” ile teklif edilen şahıs, kamu, özel
sektör, sivil toplum kurum ve kuruluşları için değerli
olabilecek herhangi bir şey kastedilmektedir. Para, hediye,
ağırlama, seyahat, burs, ödül, iş fırsatları, ticari fırsatlar,
yardım amaçlı katkılar ve ortaklık, iş birliği vaadi bunun
örnekleri arasındadır.
Dünya genelindeki çoğu yolsuzluk karşıtı kanun gibi bu
ilkeler kolaylaştırma ödemelerini diğer rüşvetler gibi
yasaklamaktadır. Ayrıca bu ilkeler meşru ücretlerin, verginin,
para cezalarının veya benzer ücretlerin ödenmesini
yasaklayamaz.
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli, alıcıyı uygunsuz bir
eyleme teşvik etmek veya uygunsuz bir avantaj elde etmek
amacıyla, devlet memuru olsun veya olmasın, herhangi bir
şahsa, kuruma, kuruluşa bir ödeme teklif etmemeli,
yapmamalı veya değerli herhangi bir şey sağlamamalıdır.
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli bu tür ödemeleri
talep etmemeli veya almamalıdır. İşin verilmesi karşılığında
gerçekleştirilen veya alınan şahsi ödemeler veya değerli diğer
şeyler de bu kapsam dahilindedir.
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli tarafından, doğrudan
ve ayrıca Gençlik Laboratuvarı Derneği adına hareket eden bir
danışman gibi bir aracı yoluyla dolaylı olarak yapılan bu tür
ödemeler yasaktır.
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DEFTER VE KAYITLARIN DÜZGÜN
TUTULMASI VE FİNANSAL KONTROLLERLE
İLGİLİ TEMEL ESASLAR

1.Kayıtların Doğru Tutulması: Türkiye Cumhuriyeti kanunları, bir
derneğin; defter, kayıt ve hesaplarını, işlemlerini makul düzeyde ayrıntılı
olarak ve doğru bir şekilde yansıtacak şekilde tutmasını gerektirir.
Gençlik Laboratuvarı Derneği personeli, gerçekleştirilen tüm işlem ve
harcamalara ilişkin eksiksiz ve doğru kayıt tutmalıdır. Tüm işlemler
defterlere doğru ve hatasız şekilde kaydedilmeli, sahte fatura veya
olağandışı, aşırı ya da yeterince tanımlanmamış gider ödemesi
taleplerini reddetmeli ve bu konuda resmi raporlar hazırlanmalıdır.

2.Yanıltıcı Bilgi ve Kayıtların Yasaklanması: Defter kayıtlarına yanıltıcı,
eksik veya yanlış bilgi girişi yapılmamalıdır. Doğru defter ve kayıt tutma
gerekliliğine ek olarak, Gençlik Laboratuvarı Derneği, personelinin
uyması gereken dahili muhasebe ve işletme kontrolü prosedürleri
uygulamaktadır.

3.Onay ve Kontrol Mekanizmaları: Gençlik Laboratuvarı Derneği, yüksek
rüşvet ve yolsuzluk riski taşıyabilecek ödemelerin yapılmasını veya başka
menfaatlerin sağlanmasını önlemek için, bu tür işlemleri
gerçekleştirmeden önce gereken tüm onayların alınmasını ve gerekli
bilgilerin sağlanmasını zorunlu kılar.

4.Uyumsuzluk Durumunda Yaptırımlar: Türkiye Cumhuriyeti yolsuzlukla
mücadele kanununa uymamanın sonuçları çok ciddi olabilir. Gençlik
Laboratuvarı Derneği aleyhine herhangi bir yasal işlemin uygulanıp
uygulanmadığından bağımsız olarak, bu tür ihlallere bulaşan dernek
personeli adli kovuşturmaya, para cezasına veya hapis cezasına maruz
kalabilir. İlkeler uyarınca bireylere uygulanan para cezaları ve
müeyyideler, doğrudan veya dolaylı olarak Gençlik Laboratuvarı Derneği
tarafından ödenmez.
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5.Raporlama ve İhbar: Bir eylemin bu ilkelere ve yürürlükteki kanunlara
uygun olup olmadığına ilişkin sorusu olan veya bu ilkeleri ya da kanunları
ihlal ediyor olabilecek bir işlemi fark eden Gençlik Laboratuvarı Derneği
çalışanı, durumu derhal yönetime bildirmelidir. Dernek, dürüstçe bir
sorunu gündeme getiren kişilerin bundan zarar görmesini önlemeyi
taahhüt eder.

6.Misilleme Yasağı: Bir endişeyi dürüst bir şekilde gündeme getiren
çalışan, Gençlik Laboratuvarı Derneği tarafından hiçbir şekilde misilleme
ile karşılaşmayacaktır. Bu tür bir misilleme, belirtilen politikaların ihlalini
teşkil eder.

7.Tehdit Durumları: Bir kişinin rüşvet veya başka uygunsuz bir ödeme ya
da işlem talebinde bulunması durumunda, Gençlik Laboratuvarı Derneği
personeli bu talepte bulunan kişiye, bu tür ödemelerin dernek ilkelerine
aykırı olduğunu açıkça bildirmeli ve ödemeyi yapmayı reddetmelidir.
Ancak kişisel güvenlik veya güvenli geçişin tehdit altında olduğu
inandırıcı durumlarda, bu ödeme yapılabilir ve derhal yönetime rapor
edilmelidir.

8.Denetim ve İzleme: Gençlik Laboratuvarı Derneği yönetimi, bu ilkelere
uyumu denetlemek, yorumlamak ve izlemekten sorumludur. Yönetim,
gerektiğinde bu konularda Yönetim Kuruluna veya Genel Kurula
doğrudan bildirimde bulunabilir.

9.Eğitim ve Bilgilendirme: Gençlik Laboratuvarı Derneği, zaman zaman
çalışanlarına ve ilgili taraflara yönelik olarak bu ilkelerle ilgili eğitim
verecek ve farkındalığı artırmayı hedefleyecektir.

10.Periyodik Denetim: Dernek, iş birimlerinde ve bağlı kuruluşlarda
yürürlükteki kanunlara, bu ilkelere ve ilgili rehberlere uyumun devamını
sağlamak üzere periyodik denetimler gerçekleştirecektir.
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Bu belge, Gençlik Laboratuvarı Derneği tarafından 2024 yılında kabul
edilerek yürürlüğe girmiştir

DAYANAK

YÜRÜRLÜK

Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi 
Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesinin Onaylanmasının
Uygun Bulunduğuna Dair Kanun (5506/ 18/5/2006)
 Avrupa Konseyi Yolsuzluğa Karşı Ceza Hukuku Sözleşmesi 
Yolsuzluğa Karşı Ceza Hukuku Sözleşmesinin Onaylanmasının Uygun
Bulunduğuna Dair Kanun (5065/ 14.1.2004) 
Avrupa Konseyi Yolsuzluğa Karşı Özel Hukuk Sözleşmesi
 OECD Konseyi Uluslararası Ticari İşlemlerde Yabancı Kamu Görevlilerine
Verilen Rüşvetin Önlenmesi Sözleşmesi 
 YÜRÜRLÜK
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