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YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Genclik Laboratuvar Dernegi, bu politika ile tum
faaliyetlerinde rusvet ve yolsuzlugun tespitine ve
onlenmesine iliskin temel standartlan ve
cerceveyi belirlemekte olup Turkiye Cumhuriyeti
kanunlarina tabi oldugunu bildirmektedir.

Tarkiye Cumhuriyeti yolsuzlukla mucadele
kanunlari, haksiz bir avantaj veya uygun olmayan
bir cikar elde etmek Uzere dogrudan veya dolayli
olarak menfaat teklif edilmesini veya
sunulmasini yasaklamaktadir. Bunun yani sira,
T.C. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Kanunu ve
dinya genelinde vyaruarlUkte olan diger
kanunlarla (ekte belirtilmistir) rGsvet verilmesini
de yasaklamaktadir.

Genclik Laboratuvari Dernegi, yolsuzluk ile ilgili
kanun veya teamuller ne olursa olsun, rusvet ve
yolsuzlugun kabul edilmesine yonelik hicbir
sekilde tolerans gostermemektedir. Genglik
Laboratuvari Dernegi, surdarulebilirligini
saglayamama, gelir kaybetme veya bir projeyi
geciktirme so6z konusu olsa dahi, rusvet almaz ve
vermez.




AMAC

Genclik Laboratuvari Dernegi, uyeleri ve
calisanlari yolsuzluk ile ilgili kanun veya

teamulleri onemsemektedir. Gencglik
Laboratuvari Dernegi, tum faaliyetlerinde
yolsuzlukla mducadeleye iliskin temel

standartlara ve cerceveye uymayi
amaclamaktadir.

KAPSAM

Bu politikanin kapsami, icinde bulunan
ilkelerin her bir calisani, direktoru, yonetim
kurulunu, uyeleri, tam zamanl ve yari
zamanli gonulluleri, stajyerleri, calistigl tum
kurum ve kuruluslar icin gecerlidir. So6z
konusu ilkeler, is birligi gelistirilen tum
kurum, kurulus ve diger ilgili ug¢uncu
sahislar icin de gecerlidir.
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TEMEL ESASLAR

Bu politikada yer alan ilkeler, Genclik Laboratuvari
Dernegi Davranis ve Etik Kurallari ile uyumlu olup
bunlarin uygulanmasini desteklemektedir. Tum
personelin bu Yolsuzlukla Miicadele ilkelerine ve
yururlUkteki diger yolsuzlukla mucadele
kanunlarina uymasi zorunludur.

 Genglik Laboratuvari Dernegi personeli rusvet
veya gayri resmi komisyon vermez, talep etmez
veya almaz.

 Genclik Laboratuvari Dernegi personeli tum
islem ve harcamalari, dernegin defter, kayit ve
belgelerinde tam, adil ve dogru bir sekilde
aciklayip kayit altina almalidir.

e Dogrudan gerceklestiriimesi yasak olan
faaliyetler, aracilar, danismanlar, yukleniciler,
ortaklar veya bagh kuruluslar gibi uUcuncu
taraflar araciligiyla veya alici yoluyla dolayh
sekilde de gerceklestirilemez.
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RUSVET YASAGINDA TEMEL ESASLAR

e Genclik Laboratuvari Dernegi personeli, hi¢cbir zaman
uygunsuz bir amac¢ icin herhangi bir sahsa, herhangi bir
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurum ve kuruluslarina bir
para ddenmesini veya herhangi bir deger aktarimini teklif
etmemeli, bunu vaat etmemeli, gerceklestirmemeli veya
baska bir sekilde buna yardimci olmamalidir.

“Degerli herhangi bir sey” ile teklif edilen sahis, kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kurum ve kuruluslar icin degerli
olabilecek herhangi bir sey kastedilmektedir. Para, hediye,
agirlama, seyahat, burs, odul, is firsatlar, ticari firsatlar,
yardim amach katkilar ve ortaklik, is birligi vaadi bunun
ornekleri arasindadir.

Dunya genelindeki ¢cogu yolsuzluk karsiti kanun gibi bu
ilkeler kolaylastirma odemelerini diger rusvetler gibi
yasaklamaktadir. Ayrica bu ilkeler mesru Ucretlerin, verginin,
para cezalarinin veya benzer Ucretlerin odenmesini
yasaklayamaz.

Genclik Laboratuvari Dernegi personeli, aliclyi uygunsuz bir
eyleme tesvik etmek veya uygunsuz bir avantaj elde etmek
amaciyla, devlet memuru olsun veya olmasin, herhangi bir
sahsa, kuruma, kurulusa bir o6deme teklif etmemeli,
yapmamali veya degerli herhangi bir sey saglamamalidir.
Genglik Laboratuvari Dernegi personeli bu tur odemeleri
talep etmemeli veya almamalidir. isin verilmesi karsiliginda
gerceklestirilen veya alinan sahsi 6demeler veya degerli diger
seyler de bu kapsam dahilindedir.

Genclik Laboratuvari Dernegi personeli tarafindan, dogrudan
ve ayrica Gencglik Laboratuvari Dernegi adina hareket eden bir
danisman gibi bir araci yoluyla dolayli olarak yapilan bu tur
odemeler yasaktir.
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DEFTER VE KAYITLARIN DUZGUN
TUTULMASI VE FINANSAL KONTROLLERLE
ILGILI TEMEL ESASLAR

1.Kayitlarin Dogru Tutulmasi: Turkiye Cumhuriyeti kanunlari, bir
dernegin; defter, kayit ve hesaplarini, islemlerini makul duzeyde ayrintili
olarak ve dogru bir sekilde yansitacak sekilde tutmasini gerektirir.
Genclik Laboratuvari Dernegi personeli, gerceklestirilen tum islem ve
harcamalara iliskin eksiksiz ve dogru kayit tutmalidir. Tum islemler
defterlere dogru ve hatasiz sekilde kaydedilmeli, sahte fatura veya
olagandisi, asiri ya da yeterince tanimlanmamis gider odemesi
taleplerini reddetmeli ve bu konuda resmi raporlar hazirlanmalidir.

2.Yaniltici Bilgi ve Kayitlarin Yasaklanmasi: Defter kayitlarina yaniltici,
eksik veya yanlis bilgi girisi yapilmamalidir. Dogru defter ve kayit tutma
gerekliligine ek olarak, Genclik Laboratuvari Dernegi, personelinin
uymasi gereken dahili muhasebe ve isletme kontrollu prosedurleri
uygulamaktadir.

3.0nay ve Kontrol Mekanizmalari: Genclik Laboratuvari Dernegi, yuksek
rasvet ve yolsuzluk riski tasiyabilecek 6demelerin yapilmasini veya baska
menfaatlerin  saglanmasini  onlemek icin, bu tur islemleri
gerceklestirmeden once gereken tum onaylarin alinmasini ve gerekli
bilgilerin saglanmasini zorunlu kilar.

4.Uyumsuzluk Durumunda Yaptirimlar: Turkiye Cumhuriyeti yolsuzlukla
mucadele kanununa uymamanin sonuclari ¢ok ciddi olabilir. Genglik
Laboratuvari Dernegi aleyhine herhangi bir yasal islemin uygulanip
uygulanmadigindan bagimsiz olarak, bu tur ihlallere bulasan dernek
personeli adli kovusturmaya, para cezasina veya hapis cezasina maruz
kalabilir. ilkeler uyarinca bireylere uygulanan para cezalan ve
mueyyideler, dogrudan veya dolayli olarak Genclik Laboratuvari Dernegi
tarafindan 6denmez. 5
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5.Raporlama ve ihbar: Bir eylemin bu ilkelere ve yiriirliikteki kanunlara
uygun olup olmadigina iliskin sorusu olan veya bu ilkeleri ya da kanunlari
ihlal ediyor olabilecek bir islemi fark eden Genclik Laboratuvari Dernegi
calisani, durumu derhal yonetime bildirmelidir. Dernek, durustce bir
sorunu gundeme getiren Kkisilerin bundan zarar gormesini onlemeyi
taahhut eder.

6.Misilleme Yasagi: Bir endiseyi durlust bir sekilde gundeme getiren
calisan, Genglik Laboratuvari Dernegi tarafindan hicbir sekilde misilleme
ile karsilasmayacaktir. Bu tur bir misilleme, belirtilen politikalarin ihlalini
teskil eder.

7.Tehdit Durumlari: Bir kisinin rusvet veya baska uygunsuz bir 6deme ya
da islem talebinde bulunmasi durumunda, Genclik Laboratuvari Dernegi
personeli bu talepte bulunan kisiye, bu tur 6demelerin dernek ilkelerine
aykiri oldugunu acikca bildirmeli ve 6demeyi yapmay! reddetmelidir.
Ancak kisisel guvenlik veya guvenli gegisin tehdit altinda oldugu
inandirici durumlarda, bu 6deme yapilabilir ve derhal yonetime rapor
edilmelidir.

8.Denetim ve izleme: Genclik Laboratuvari Dernedi yénetimi, bu ilkelere
uyumu denetlemek, yorumlamak ve izlemekten sorumludur. Yonetim,
gerektiginde bu konularda Yonetim Kuruluna veya Genel Kurula
dogrudan bildirimde bulunabilir.

9.Egitim ve Bilgilendirme: Gen¢lik Laboratuvari Dernegi, zaman zaman
calisanlarina ve ilgili taraflara yonelik olarak bu ilkelerle ilgili egitim
verecek ve farkindaligi artirmayi hedefleyecektir.

10.Periyodik Denetim: Dernek, is birimlerinde ve bagh kuruluslarda
yururlikteki kanunlara, bu ilkelere ve ilgili rehberlere uyumun devamini
saglamak Uzere periyodik denetimler gerceklestirecektir.
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DAYANAK

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele S6zlesmesi

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele S6zlesmesinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun (5506/18/5/2006)

e Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sozlesmesi

e Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun (5065/14.1.2004)

¢ Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk Sézlesmesi

e OECD Konseyi Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Goérevlilerine

Verilen Risvetin Onlenmesi Sézlesmesi

YURURLUK

YURURLUK

Bu belge, Genclik Laboratuvari Dernegi tarafindan 2024 yilinda kabul
edilerek yurarlage girmistir




