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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi POLITIKASI
Bu politika, Genclik Laboratuvari Dernegi'nin toplumsal
cinsiyet esitligini benimsemesi uzerine hazirlanmistir.

AMAC

Genclik Laboratuvari Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligini
savunan bir anlayisi ortaya koymak amaciyla bu belgeyi,
Tarkiye'nin 1985'te imzaladigi ve taraf oldugu Kadina
Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kararlarini temel alarak
toplumsal cinsiyet esitligini savunan bir yaklasimla
hareket edecegini bildirir. Bu belge kapsaminda; katilimci
ve seffaf bir yonetim anlayisiyla, Genclik Laboratuvari
Dernegi’'nin toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga maruz
kalmadan tum bireylerin esit firsatlara ve haklara sahip
olmasina yonelik temel esaslari belirlemektir. Cinsiyet
ayrimciligindan kaynaklanan siddetin her turlu bicimi ile
Mmucadele edecegini ortaya koyarak, bu olumsuzluklardan
arinmis bir c¢alisma, arastirma ve egitim ortami
olusturmayi taahhut etmektir.
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KAPSAM

Bu tutum belgesinde yer alan hukimler, zaman ve
mekan sinirlamasi olmaksizin tum Genclik Laboratuvari
Dernegi uyelerini, ¢alisanlarini ve birimlerini kapsar. Bu
tutum belgesi, Genclik Laboratuvari Dernegi icinde
meydana gelen cinsel taciz, cinsiyet ayrimciligi ve
ozellikle cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan siddet
gibi olaylar ile Geng¢lik Laboratuvari Dernegi’'nin calisma
yasamina etkisi olan konuyla ilgili eylemleri kapsamina
alir. Dernegin herhangi bir uyesi, calisani, danisani,
davetlisi ile dernek c¢alisani olmayan Kkisiler tarafindan
gerceklestirilen cinsiyet ayrimciligr iceren her turlu
davranis, siddet ve taciz kabul edilemez.

DAYANAK

Bu tutum Dbelgesinin hazirlanmasinda; Turkiye
Cumhuriyeti Anayasasli, 5237 sayili Turk Ceza

Kanunu, Kadina Karsi Her Turlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW), 6284 sayili

Ailenin  Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunla ilgili maddeleri esas
alinmistir.
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TANIMLAR

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Cinsiyet ayrimciligr tum
toplumlarda ozellikle kadina karsi ayrimcilik olarak
ortaya citkmis olup, kadinlarin haklarindan
yararlanmalarini veya kullanmalarini engelleme veya
hiukimsuz kilma amacini tasiyan cinsiyete dayall
herhangi bir ayrim, dislama ve Kkisitlama anlamina
gelmektedir.

Cinsiyete Dayall Siddet: Cinsiyete dayali siddet, cinsiyet
ayrimciliginin bir bicimidir ve ¢cogunlukla kadina yonelik
olarak ortaya cikmaktadir. Kadina yonelik siddet, ister
kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin fiziksel, cinsel,
psikolojik, sosyal ya da ekonomik yonden aci veren,
cinsiyete dayali tehdit, zorlama ya da ozgurlukten
yoksun birakma gibi eylemlerle meydana gelmektedir.

Cinsel Taciz: Cinsel taciz bireyler arasi iliskilerin mahrem
ve karmasik alaninda muglak kalabilen, bu nedenle
tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi kolay
olmayan bir olgudur. Bu durum, tacize ugrayanlari
suskun kalmaya itmekte, boylece tacize uygun bir ortam
yaratmaktadir.




I

Bu belgede cinsel taciz konusunda esas alinhan ve
asagida yer alan tanimlar ve siniflamalar, simdiye dek
cesitli belgelerde gelistiriimis olan tanimlamalara
dayanmaktadir. Genel anlamiyla “cinsel taciz” vucut
temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan,
cinsel icerikli ve rahatsiz edici s6z, tavir veya diger
davranis bicimlerini icerir. Rahatsizlik verecek agirlikta
olmayan fiiller taciz olarak degerlendiriimez. Olayin
gerceklestigi ortama ve baglama gore, iIsrarla tekrarlanan
eylemler ya da bir tek eylem, cinsel taciz olarak
degerlendirilebilir. Cinsel taciz, taciz eyleminin suresine,
yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz ve agir taciz
olmak Uzere ikiye ayrilabilir;

Basit Taciz: Cinsel olarak rahatsiz edici, fiziksel temas
icermeyen hareketlerdir. Ornegin: laf

atmak, cinsel iliski teklifinde bulunmak, cinsel icerikli
saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozcukler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin o6tesinde
Israrci davranislarda bulunmak, dijital ya da diger
pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel
yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu Uretmek
gibi.
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Bu cercevede bahsedilen hareketlerin, mutlaka cinsel
maksatla islenmesi zorunlu degildir. Saka ya da asagilama
maksadiyla gerceklestirilen hareketler de taciz sayilir.
Basit tacizin, uyarilara ragmen surekli olarak tekrar
halinde niteligi agirlasir.

Agir Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya
¢tkan ve kisinin davranislarini kontrol

etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da
akademik otorite konumunu suiistimal etmesiyle ilgili
olabilecegi gibi, esit statude olanlar arasinda da agir taciz
durumlarn gerceklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadigi
durumlarda kisinin ogrencilik, akademik ya da is hayatiyla
ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak
etmedigi kazanclar saglayacaginin acik olarak sdylendigi
veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.
Bu tarz fiiller, drnegin ayni isyerinde ¢alismanin sagladigi
kolayliktan faydalanmak suretiyle islenmisse, kamu
gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle egitici, ogretici tarafindan islenmis
ise bu durum, 5237 sayili Turk Ceza Kanunun 105/2.
maddesi uyarinca cezanin agirlastiriimasini gerektiren
nitelikli haldir.
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Ayrica bu fiil nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan
veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek
ceza daha da agirlastiriimaktadir.

Cinsel Saldin: Cinsel saldirn, kisinin vicudu Uzerinde
gerceklestirilen, rizaya dayali olmayan cinsel arzulari
tatmine yonelik davranislarla bir kimsenin beden
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki
bicimde ortaya cikabilir; ilk cinsel saldiri, kisinin beden
dokunulmazhiginin bedensel saldiri seklinde ihlalidir.
Temasin c¢iplak olmasi ve cinsel organlarla ilgili olmasi
gerekmez. ikinci tur cinsel saldirida ise, viicuda disardan
herhangi bir seyin (organ ya da cisim) duhult sureti ile
kisinin bedensel dokunulmazliginin ihlal edilmesi soz
konusudur. Fiilin kamu gorevinin, vesayet veya hizmet
iliskisinin sagladigl ntfuzun kotuye kullanilmasi suretiyle
islenmesi, TCK'da cezanin agirlastiriilmasini gerektirir.

Cinsel istismar: 18 yasindan kiliciklere Karsi
gerceklestirilen cinsel saldiri ve cinsel taciz eylemleri
“cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir. Bu suc,
5237 sayiih Tuark Ceza Kanunun 103. Maddesinde
“Cocuklarin cinsel istismar” basligi altinda
duzenlenmistir.
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Ayrica, 103.maddenin 3/d ve hilkimlerinde, istismarin
egitici, ogretici tarafindan ve kamu gorevinin veya hizmet
iliskisinin sagladigi nufuzun kotuye kullanilmasi suretiyle
islenmesi hallerinde, verilecek cezanin yari oraninda
artirilacagi duzenlenmistir. Fiil gerceklestirilirken cebir veya
tehditle islenmesi de sugun nitelikli hallerinden biridir.

Tehdit veya Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amacli
teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini dusUnerek
sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, is
veya egitim yasaminin intikam amaciyla, ortulu olarak veya
acik¢a zorlastirilmasi da bir taciz turu olarak degerlendirilir.
5237 sayili Turk Ceza Kanunun 106 ve 107.maddelerinde
tehdit ve santaj eylemlerine uygulanacak cezalar
dlUzenlenmistir.

Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amacli
davranis veya teklifi kabulld durumunda odul, terfi, not veya
benzeri hak etmedigi kazanclar elde etmesini iceren her
turld ayricallk vaadinde bulunulmasidir. Kisiye, cinsel
nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak
etmedigi kazanclar saglanacagini acik olarak veya ima
yoluyla belirtmek, odullendirme vaadidir. Bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla, asagidaki ornekler édullendirme vaadi
olarak degerlendirilir;
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Cinsel nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi 6grenci
ise; notunu yukseltmeyi, akademik veya maddi destek
saglamayi, sinav sorularini paylasmayi vaat etmek, Cinsel
nitelikli davranis veya teklifin yapildigi kisi calisan ise;
terfi veya maas artisi saglamayi, is yukunu hafifletmeyi,
calisma suresini kisaltmayi vaat etmek gibi.

TEMEL ESASLAR
Genclik Laboratuvari Dernegi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temel bir sorun oldugunu kabul ederek,
toplumsal cinsiyet esitligini savunan bir anlayisi
surduralebilir kilmak ve bunyesinde esitlik¢i bir calisma
ortami yaratmak icin asagidaki faaliyetleri yapmayi
ustlenir:

1) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik
yaratmak amaciyla kendi Gyeleri ve calisanlar arasinda
faaliyetler gerceklestirmek,
2) Calismalarinda, arastirmalarinda, toplantilarinda,
projelerinde ve saha uygulamalarinda toplumsal cinsiyet
esitligine aykiri s6z ve ifadeler kullanmamaya, tutum ve
davranislar gostermemeye yonelik gerekli onlemleri
almak,
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3) Bu kapsamda hem kendi uyelerine ve calisanlarina
hem de toplumdaki hedef Kkitlesine; oturumlar,
seminerler, toplantilar, egitimler vb. etkinliklerle konuya
iliskin bilgilendirmeye yonelik calismalar yapilmasini

saglamak,

4) Faaliyetlerinde; cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi veya bir baska temelde ayrimciligi, somuruyd,
siddeti, cinsel taciz ve <cinsel saldirnyr iceren
bilgilendirme, supervizér destegi ve sorun c¢dézme
konusunda kolay ulasilabilir basvuru noktalan ve
mekanizmalari olusturmak icin c¢esitli gereklilikleri

yerine getirmek,

5) Disiplin Yonetmeliklerinde; siddet, cinsel taciz, cinsel
saldin ve toplumsal cinsiyete dayali yildirmayi
(mobbing) su¢ olarak acikca tanimlamak ve

yonetmeliklerde gerekli degisiklikleri yapmalk,

6) “Toplumsal cinsiyet esitligi eylem plani” gelistirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢calismalarda

bulunmak,

7) Genclik Laboratuvari Dernegi bunyesinde calisanlarin

cinsiyetlerinde esit bir dagilim saglamak,

8) Tum uyelerin ve calisanlarin cinsiyet temelli
ayrimciliga maruz kalmadan esit olcude goérunurltge

sahip olmasini, karar sureclerine katilabilmesin

.
I

kaynaklara erisim ve kaynaklarin dagilimini, sorumluluk

almasini ve temsil edilmesini desteklemek,

9
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9) Calisanlarin is hayatinda karsilasabilecekleri
toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyetcilikle
mucadele edilmesini tesvik etmek,
10) Ulusal ve uluslararasi duzeyde cinsiyet esitligini
savunan bildirgeleri takip eder, kamu/6zel sektor ile is
birlikleri ve ortakliklar gerceklestirmeyi esas alir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGIi TUTUM BELGESININ
HEDEFLERI
1) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratilmasi, kadin-erkek esitliginin gercek anlamda
yasama gecirilmesi i¢cin c¢alismalar ve etkinlikler
yapilmasi, bu hususlarda kamu/6zel sektor ile birlikte
hareket edilmesi.
2) Spesifik olarak toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
tum Genclik Laboratuvari Dernegi; uyeleri, calisanlari ve
hedef kitlesine yonelik egitici calismalar yapilmasi
(brosur dagitimi, web sitesi olusturulmasi, oturumlar
dlzenlenmesi gibi).
3) Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadin
calisanlarin ilerlemesinin onundeki engellerin
kaldirilmasi.
4) Yonetim ve karar mekanizmalarinda az temsil edilen
kadinlar lehine, kota gibi pozitif ayrimcilik uygulamalari
yapilmasi.

10
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5) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi veri
aglarinin olusturulmasi ve ilgili birimlerden destek
alinmasi.
6) Cinsiyete dayall siddet, cinsel taciz ve saldiriya sahit
olan ve bu durumdan etkilenen kisilere psikolojik destek
sunulmasi.
7) Kadin haklari ve siddet konusunun sadece kadinlarin
sorunu olmadigi, toplumun sorunu oldugu konusunda
dernegin uyelerinde, calisanlarda ve hedef kitlesinde
gerekli bilincin olusturulmasi konusunda calismalarin
yapilmasi.
8) Cinsel taciz ve saldirtlya ugrayanlarin sikayetlerinin
ciddiye alinmasi, kendilerini ifade etmelerinde destek
olunmasi.
9) Etkin bir sorusturma ve yaptirrm mekanizmasinin
devreye sokulmasi.
10) Cinsel taciz ve saldir iddialarinin ele alinmasinin her
asamasinda gizlilik prensibine uygun davranilmasi.
11) “Genclik Laboratuvari Dernegi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani” olusturulmasi.

YAPTIRIM VE DESTEK
1) Genglik Laboratuvari Dernegi, bu politika belgesiyle
yukarida tanimlari yapilan tlirden olaylarin
engellenmesine, bu tur iddialar ve sikayetler s6z konusu
oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirm
mekanizmasi isletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.,
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2) Genclik Laboratuvari Dernegi cinsiyete dayall her tar
siddet, taciz ve saldirn konusunda; uyeleri, ¢alisanlar ve
hedef kitlesini bilgilendirmeyi ve magdurlara her turlu
destegi ivedilikle ve Ucretsiz olarak saglamayi, bu tar
fiillerle ilgili tum iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde
ciddiyetle ele almayi taahhUt eder.

3) Gencglik Laboratuvari Dernegi, tum asamalarda
basvuru sahibi ile sikayet edilen Kisi/kisilerin o6zel
hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir.

4) Genglik Laboratuvari Dernegi, magdurun tekrar
magdur edilmesine yol acabilecek veya taraflarin
onurunu zedeleyebilecek davranislarin onlenmesine
yonelik gerekli dikkat ve 6zeni gosterir, taraflarin guven
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir.

5) Genglik Laboratuvari Dernegi iddia sahibinin kasitl
olarak yalan sodylemesi, yanlis beyanlarda bulunmasi
durumunda, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlar ¢cercevesinde islem yapilir.

6) Genclik Laboratuvari Dernegi, cinsiyet ayrimciligi,
siddet ve tacize yonelik calismalar yarutar ve etkin bir
mucadelenin surdurulebilmesi icin komisyonlar kurar.
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GOZDEN GECIiRME

Bu tutum belgesi, yilda en az bir kez ihtiyaclar
dogrultusunda goézden gecirilir. Gerekli goérulen
degisiklikler Gyeler tarafindan onaylanarak yurarlage
girer.

YURURLUK

Bu tutum belgesi, Genclik Laboratuvari Dernegi
tarafindan 2024 vyilinda kabul edilerek yurarluge
girmistir.

YURUTME
Bu politika hukimlerini Genclik Laboratuvari Dernegi
baskani ve Uyeleri yaratur.
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