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GİRİŞ
Gençlik, toplumun en dinamik ve dönüştürücü gücüdür. Gençlerin sosyal, ekonomik ve politik hayata etkin katılımı,
haklarını savunabilmesi, kendilerini geliştirebilecekleri alanlara erişim sağlaması ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket etmesi, daha güçlü ve sürdürülebilir bir gelecek inşa etmenin temel taşlarıdır. Gençlik Laboratuvarı Derneği
olarak, kuruluşumuzdan bu yana gençlerin güçlenmesine yönelik çalışmalar yürütüyor, onların bireysel ve kolektif
kapasitelerini artırarak toplumsal değişimin öncüsü olmalarını destekliyoruz.

2025-2027 Stratejik Planı, derneğimizin önümüzdeki üç yıl boyunca gençlerle birlikte hayata geçireceği çalışmaların
yol haritasını oluşturuyor. Gençlerin karar alma süreçlerine katılımını teşvik etmek, hak temelli savunuculuk
yapmalarına alan açmak, bireysel ve kurumsal kapasiteleri güçlendirmek ve sosyal sorumluluk bilincini
yaygınlaştırmak için sürdürülebilir adımlar atmayı hedefliyoruz. Bu doğrultuda, gençlerin ihtiyaçlarına duyarlı projeler
geliştirerek, onların seslerini daha güçlü bir şekilde duyurmalarına katkı sağlamak önceliklerimiz arasında yer alıyor.

Gençlik Laboratuvarı Derneği olarak, gençlerin toplumsal dönüşümde etkin roller üstlenmesini sağlamak amacıyla,
yerel, ulusal ve uluslararası paydaşlarla iş birliği içinde çalışmaya devam edeceğiz. Katılımcı, kapsayıcı ve
sürdürülebilir bir gençlik ekosistemi oluşturmak için attığımız her adım, gençlerin geleceğini şekillendirmeye yönelik
güçlü bir yatırım olacaktır. Bu süreçte gençlerle, gençler için ve gençlerin gücüyle hareket etmeye devam ederek,
daha adil, eşit ve dayanışmacı bir toplum inşa etmeye katkı sunacağız.

Saygılarımızla

Gençlik Laboratuvarı Derneği
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Misyonumuz
Gençlerin her alanda katılımını sağlayarak her gencin gençlik hakları temelinde gelişimini, sorumluluk sahibi olmasını,
yenilikçi ve sürdürülebilir fikirlerini hayata geçirmesini, aktif katılım bilincini arttırarak topluma yön verecek bireyler olmasını
sağlamaktır.

Vizyonumuz
Gençlik katılımının Samsun’da her alanda hayatın etkili bir parçası haline gelmesini sağlamak, bu amaçla gençlerle
birlikte gençlik katılımı için bir süreç oluşturmak ve bunun tüm gençler tarafından benimsenmesini sağlamak. Bu temelde
gençlerin yerelde ve ulusaldaki sorunlarını tespit ederek yine gençlerle birlikte bu sorunlara çözüm önerileri üretmektir. 

Hedef Kitlemiz
Derneğimizin hedef kitlesi 18-30 yaş arasındaki gençlerdir

İlkelerimiz
Gönüllülük
Gençlik Katılımı
Sürdürülebilirlik
Yenilikçilik
Sosyal Girişimcilik
Erişilebilirlik
Kentlilik Bilinci



  Paydaş İlişki Türü  Etkisi / Önemi

Gençler (Öğrenciler, Gönüllüler, Aktivistler) Hedef Kitle, Gönüllü Katılımcılar 
 Derneğin ana hedef kitlesi. Programlardan yararlanıyor,
savunuculuk faaliyetlerine katılıyor ve derneğin
etkinliklerinde yer alıyorlar.

Samsun Gençlik Konseyi Üyeleri  İşbirliği Partneri

Derneğin gençlik katılımını artırma hedefiyle doğrudan
bağlantılı. Konsey, gençlerin politika yapım süreçlerine
katılımını güçlendiriyor.
  

Gençlik Toplulukları ve Kulüpler (Üniversite ve Lise
Düzeyi)

İşbirliği Partneri
  

Dernek, öğrenci toplulukları ile çalışarak gençlerin
katılımını artırıyor. Eğitimler, atölyeler ve projelerde aktif
roller üstleniyorlar.
 

Dernek Gönüllüleri ve Üyeleri Organizasyon İçinde Etkin
Projelerin yürütülmesi ve saha çalışmalarının
gerçekleştirilmesinde kritik rol oynuyorlar.
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Paydaş Analizi

1. Birincil Paydaşlar (Doğrudan Etkilenenler ve İşbirliği Yapılanlar)

Bu grup, derneğin faaliyetlerinden doğrudan yararlanan veya katkı sağlayan aktörlerden oluşur.



  Paydaş  İlişki Türü Etkisi / Önemi  

  Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğü
  

  Kurumsal İşbirliği
  

  Lise seviyesindeki gençlerin projelere katılımını
  kolaylaştırabilir, eğitim programlarını destekleyebilir.
  

  Belediyeler (Samsun Büyükşehir Belediyesi ve İlçe
  Belediyeleri)
  

  Yerel Yönetim İşbirliği
  

  Gençlerin karar alma süreçlerine katılımı ve sosyal
  projelerin desteklenmesi açısından önemli bir paydaş.
  

  Üniversiteler (OMÜ ve Diğer Bölgesel Üniversiteler)
  

  Akademik Destek
  

Öğrencilerin projelere dahil olması, akademik
araştırmaların desteklenmesi ve eğitim programlarının
oluşturulmasında katkı sağlayabilir.

  STGM (Sivil Toplum Geliştirme Merkezi Derneği)
  

  Kapasite Geliştirme
  

  STK kapasitesinin artırılması ve eğitim destekleri
  açısından önemli bir kaynak.
  

  AB Delegasyonu & Erasmus+ & ESC Programları   Fon Sağlayıcı & Stratejik Partner
  Derneğin projelerini destekleyen fonlar ve kapasite
  geliştirme fırsatları sunar.

Özel Sektör   Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
Gençlere yönelik eğitim projelerine sponsorluk ve
finansal destek sağlayabilirler.
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2. İkincil Paydaşlar (Destekleyici veya Etkilenen Taraflar)
Bu grup, derneğin faaliyetlerine doğrudan bağlı olmasa da, süreçlerden etkilenen veya dolaylı katkı sunan aktörleri
kapsar.



Paydaş İlişki Türü  Etkisi / Önemi

  Samsun Valiliği ve Kaymakamlıklar   Kamu Yönetimi
 Yerel projelere destek verme ve gençlik politikalarının yönlendirilmesi
açısından önemli.

  Gençlik ve Spor Bakanlığı   Kamu Politikası
Gençlik alanındaki yasal çerçeveleri ve politikaları belirleyen bir kurum. Dernek,
bu politikaların geliştirilmesinde etkili olabilir.

Medya Kuruluşları (Yerel ve Ulusal
Basın, Dijital Medya)

Tanıtım & Yaygınlaştırma  
Derneğin faaliyetlerini duyurmak ve gençlik katılımıkonusunda farkındalık
yaratmak için kritik bir paydaş.  

Diğer STK’lar (Karadeniz Yeni Ufuklar
Derneği, Bartın Sosyal Gençlik
Topluluğu Derneği vb.) 

 Bölgesel İşbirlikleri  Ortak projeler geliştirerek etki alanını artırmada önemli rol oynuyorlar.
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3. Üçüncül Paydaşlar (Dolaylı Etkilenen ve Politika Yapıcılar)

Bu grup, derneğin faaliyetlerinden dolaylı olarak etkilenen veya politika üretme gücü olan paydaşları kapsar
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GZFT Analizi

Deneyimli ve Ağ Gücü Yüksek Bir Kadro: Yönetim ve gönüllü ekibi, gençlik çalışmaları ve
savunuculuk konusunda deneyimli. Ulusal ve uluslararası bağlantıları güçlü.
Çeşitli Fon ve İşbirlikleri Deneyimi: Avrupa Birliği, STGM, Sabancı Vakfı gibi önemli fon
kaynaklarından destek alınmış projeler yürütülmüş.
Gençlik Katılımını Güçlendiren Projeler: Advocacy eğitimleri, hackathonlar ve gençlik konseyleri gibi
etkinliklerle doğrudan gençlerin sesini duyurabilecekleri alanlar yaratıyor.
Yerel ve Bölgesel Etkisi: Samsun ve Karadeniz bölgesinde gençlik katılımını artırmaya yönelik
projeler geliştirerek yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla etkili iş birlikleri sağlıyor.
Sürdürülebilir ve Stratejik Yaklaşım: Öz değerlendirme süreçleri ve stratejik planlamalar yapılarak
derneğin uzun vadeli etkisini artırma hedefleniyor.

Güçlü Yönlerimiz
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GZFT Analizi

Zayıf Yönlerimiz
Finansal Sürdürülebilirlik: Sürekli fon bulma ihtiyacı nedeniyle projelerin sürekliliği risk altında
olabilir. Bazı projeler için yeterli fon bulunamaması büyüme hızını etkileyebilir.
Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi Gerekliliği: Yönetim ve gönüllü ekibi etkin bir şekilde çalışsa da
kurumsal kapasitenin artırılması, profesyonelleşme ve uzun vadeli yönetim planlaması önemli.
Gönüllü Yönetimi ve Devamlılık Sorunu: Gençlik alanındaki derneklerde olduğu gibi gönüllülerin
uzun vadeli bağlılıklarını sağlamak zaman zaman zor olabilir.
Dijital ve Teknolojik Altyapının Güçlendirilmesi: Açık veri platformu ve hackathon gibi projelerde
teknoloji kullanımını artırmak için daha fazla kaynak gerekebilir.
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GZFT Analizi

Fırsatlarımız
Avrupa ve Uluslararası Fonlar: Erasmus+, ESC, Horizon gibi fonlarla daha büyük çaplı projelere
başvurulabilir.
Gençlik Katılımının Artan Önemi: Türkiye’de ve Avrupa’da gençlik politikalarına verilen önem
artıyor. Bu durum, savunuculuk ve politika yapıcılarla iş birliği yapma fırsatları yaratıyor.
Dijitalleşme ve Açık Veri Çalışmaları: Samsun Gençlik Konseyi kapsamında geliştirilecek açık veri
platformu gibi projeler gençlerin karar alma süreçlerine daha fazla katılımını sağlayabilir.
Özel Sektör İş Birlikleri: Güriş Holding ve Yamantürk Vakfı gibi kurumlarla yapılan çalışmalar,
kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle derneğe finansal ve yapısal destek sağlayabilir.
Yerel Yönetimlerle Güçlü İş Birlikleri: Belediyeler, İl Milli Eğitim Müdürlükleri ve diğer yerel
paydaşlarla daha fazla ortak çalışma yapılabilir.
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GZFT Analizi

Tehditlerimiz
Siyasi ve Ekonomik Belirsizlikler: Türkiye’deki ekonomik durum ve gençlik politikalarındaki
değişimler, projelerin sürdürülebilirliğini etkileyebilir.
Fon Kaynaklarının Sürekliliği: Bağımsız projeler yürütülebilmesi için fon sağlayıcılarla ilişkilerin iyi
yönetilmesi ve yeni kaynaklar yaratılması gerekiyor.
Gençlerin Katılımındaki Düşüş Riski: Gençlerin zaman yönetimi ve ilgisini sürdürmek her zaman
kolay olmayabilir. Eğitim ve iş hayatı gibi faktörler katılım oranlarını etkileyebilir.
Sivil Toplum Üzerindeki Baskılar: STK’ların hareket alanlarını kısıtlayan yasal düzenlemeler veya
bürokratik engeller, derneğin etkisini azaltabilir.



10

Stratejik Planlama

STRATEJİK
AMAÇLAR
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Gençlik Katılımı

Savunuculuk

Kapasite
 Güçlendirilmesi

Gençlerin Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi

Sosyal Sorumluluk



STRATEJİK AMAÇ-1

 GENÇLİK KATILIMI 

  Gençlerin toplumsal, siyasal,  akademik, ve sosyal alanlardaki katılımını artırarak bireysel ve toplumsal gelişimlerine katkı sağlamak.
  

  Hedef Alanı    Faaliyetler    Gösterge (Performans Ölçütleri)    Çıktılar  

  Siyasette Gençlik Katılımı
  Artırılması

  

Gençlere yönelik "Gençlik ve Demokrasi" seminerleri düzenlenmesi. Yılda en az 4 seminer düzenlenmesi.
100 genç, demokratik süreçler hakkında
farkındalık kazanacak.

Yerel yönetimlerle gençlerin buluşacağı "Gençlerin Sesi" çalıştayları
gerçekleştirilmesi.  Yılda 2 çalıştay düzenlenmesi ve 50+ katılımcı sağlanması

  Gençler ve yerel yöneticiler arasında
köprü kurularak gençlerin taleplerinin
duyurulması.

"Gençlik ve Seçimler" bilgilendirme kampanyası yapılması.
  Sosyal medya etkileşimlerinin %20 artması ve 10.000 kişiye
ulaşılması.

Gençlerin seçimlere aktif katılım oranının
artması.  

  Sivil Toplumda Gençlik Katılımı
  Artırılması

  

Gençlik STK’ları için liderlik  ve savunuculuk eğitimleri düzenlenmesi.
Yılda 3 eğitim programının düzenlenmesi ve her birinde 20
kişinin eğitilmesi.

Eğitilen genç liderlerin kendi yerel
topluluklarında aktif roller üstlenmesi.  

Bölgesel gençlik STK ağlarının oluşturulması (örneğin: Karadeniz Gençlik
Ağı).

10 yeni STK’nın ağlara katılması. 
Gençlik STK’ları arasındaki iletişim ve
işbirliğinin güçlenmesi.  

"Sivil Toplumda Gençlik Etkisi" araştırma raporunun hazırlanması. Araştırmaya 200 kişinin katılması ve 1 rapor yayınlanması.
Gençlerin sivil toplumda yer alma oranları
ve engelleri hakkında bilgi sağlanması.

  Akademide Gençlik Katılımı
  Artırılması
  

Üniversitelerde öğrenci topluluklarının aktif katılımını teşvik eden projeler
geliştirilmesi.

3 yeni üniversite topluluğunun kurulması ve 50+ aktif üyenin
katılımı.  

Üniversite topluluklarının sayısında artış ve
öğrenci katılımının teşvik edilmesi.  

Gençlere yönelik akademik yazı atölyelerinin düzenlenmesi.
Yılda 4 atölyenin düzenlenmesi ve 20 kişinin katılımı.
  

Gençlerin akademik üretkenliğinin artması.
  

  Sosyal Hayatta Gençlik Katılımı
  Artırılması
  

Gençlere yönelik "Sosyal Sorumluluk Projesi Hazırlama" eğitimleri
düzenlenmesi.

Yılda 2 eğitim düzenlenmesi ve her birinde 30 katılımcı
sağlanması.

Gençlerin sosyal sorumluluk projelerine
liderlik etme oranının artması.  

Gençlik odaklı sanat, kültür ve spor etkinlikleri düzenlenmesi.
Yılda en az 3 etkinlik düzenlenmesi ve toplam 300 kişinin
katılımı. 

Gençlerin sosyal hayata daha fazla dahil
olması ve farklı yeteneklerini geliştirme
fırsatı bulması.
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STRATEJİK AMAÇ-2

SAVUNUCULUK

Gençlerin hak savunuculuğu kapasitelerini geliştirmek ve karar alma süreçlerine etkin katılımlarını artırmak.

Hedef Alanı Faaliyetler Gösterge (Performans Ölçütleri) Çıktılar

Siyasette Gençlik Hakları
Savunuculuğunun Artması

"Gençlik Hakları ve Demokrasi" eğitim programlarının düzenlenmesi.
Yılda 3 eğitim düzenlenmesi, toplamda 100 katılımcıya

ulaşılması.
Gençlerin siyasette hak savunuculuğu bilgi ve

becerilerinin artırılması.

Gençlik Hakları Savunuculuğu el kitabının hazırlanması ve dağıtılması. Dijital Ortamda Yaygınlaştırılması
Gençlerin hak savunuculuğuna erişiminin

kolaylaşması.

Meclis ziyaretleri ve milletvekilleri ile gençlik hakları görüşmeleri
düzenlenmesi.

Yılda en az 5 ziyaret gerçekleştirilmesi.
Gençlik meselelerinin ulusal düzeyde

duyulması ve ele alınması.

Gençlerin Ülke Politika Hazırlama
Süreçlerine Katılımının Artması

"Politika Tasarım Atölyeleri" düzenlenmesi. 3 atölye, her birine 30 katılımcı.
Gençlerin ulusal politika tasarımlarına katkıda

bulunma becerilerinin geliştirilmesi.

Gençlik temelli ulusal politika önerileri raporlarının hazırlanması. 2 politika önerisi raporu.
Gençlerin politika hazırlama süreçlerinde aktif

rol almaları.

Ulusal düzeyde gençlik politikaları forumu düzenlenmesi. 200 katılımcılı bir forumun gerçekleştirilmesi.
Gençlerin politika yapıcılarla doğrudan iletişim

kurabileceği bir platform oluşturulması.

Gençlerin Yerel Politika Hazırlama
Süreçlerine Katılımının Artması

Yerel düzeyde "Politika ve Planlama" eğitimleri düzenlenmesi.
10 belediye ve yerel yönetim katılımcısı ile 50 gençlik

liderinin eğitimi.
Yerel politika yapım süreçlerine gençlerin dahil

edilmesi için kapasite oluşturulması.

Yerel Yönetimler ile işbirliği protokollerinin imzalanması. 3 yerel yönetimle işbirliği protokolü.
Yerel düzeyde gençlik katılımının

kurumsallaştırılması.

"Gençlik Perspektifinden Yerel Politikalar" raporlarının hazırlanması. 2 bölgesel rapor hazırlanması.
Yerel yönetimlere gençlik bakış açısıyla

rehberlik sağlanması.

Gençlerin Yerel Karar Alma
Süreçlerine Katılımının Artması

Yerel düzeyde gençlik konseyi çalışmalarının desteklenmesi ve
güçlendirilmesi.

Mevcut konseyin kapasitesinin artırılması.
Gençlerin yerel karar alma süreçlerinde

temsiliyetinin artırılması.

Gençlerle Belediye Meclisi Üyeleri buluşmalarının düzenlenmesi. Yılda 3 buluşma, toplamda 150 katılımcı.
Gençlerin yerel karar alıcılarla doğrudan

iletişim kurabilmesi.

Gençlerin Sivil Toplum İçerisinde
Karar Alma Süreçlerine

Katılımının Artması

STK yönetim süreçlerine gençlerin dahil edilmesi için eğitim ve danışmanlık
programlarının düzenlenmesi.

20 STK’nın katıldığı programlar ve 100 genç temsilcinin
eğitimi.

Gençlerin STK yönetim süreçlerinde aktif roller
üstlenmesi.

"Gençler İçin Sivil Toplumda Liderlik" atölyelerinin düzenlenmesi. Yılda 2 atölye, toplamda 60 katılımcı.
Genç liderlerin yetiştirilmesi ve sivil toplumun

gençleşmesi.

Siyasi Karar Alma Süreçlerinin
Denetlenmesine Katılımın Artması

Gençler için "İzleme ve Değerlendirme " eğitim programları düzenlenmesi. Yılda 3 eğitim ve 90 katılımcı.
Gençlerin siyasi süreçleri denetleme

kapasitesinin artırılması.

Yerel yönetimlerin gençlik politikalarını değerlendiren raporların
hazırlanması.

5 yerel yönetim politikası raporu.
Gençler tarafından hazırlanan raporlarla
denetim süreçlerine katkı sağlanması.
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STRATEJİK AMAÇ- 3

KAPASİTE GÜÇLENDİRİLMESİ

Gençlik Laboratuvarı Derneği’nin kurumsal yapısını güçlendirmek, projeler üretme ve kaynak yaratma kapasitesini artırmak, tanıtım ve işbirliklerini geliştirmek.

Hedef Alanı Faaliyetler Gösterge (Performans Ölçütleri) Çıktılar

Muhasebe konusunda yeterli bilgi
düzeyinin oluşturulması

Finansal yönetim ve muhasebe eğitimleri düzenlenmesi. Yılda 2 eğitim, 20 katılımcı.
Muhasebe süreçlerinde bilgi birikiminin

artması ve şeffaflığın sağlanması.

Dernek muhasebe prosedürlerinin dokümante edilmesi. Hazırlanan 1 muhasebe rehberi.
Kurumsal finansal yönetim süreçlerinin

netleşmesi.

Proje hazırlama konusunda
kapasitelerinin güçlendirilmesi

Proje döngüsü yönetimi (PCM) eğitimleri verilmesi. Yılda 2 eğitim, 30 katılımcı.
Dernek üyelerinin proje yazma becerilerinin

artırılması.

Mentor destekli proje hazırlama çalıştayları düzenlenmesi. 3 çalıştay, her birine 10 mentor ve 40 katılımcı.
Kaliteli ve uygulanabilir proje başvurularının

artırılması.

Projeler için fon araştırması ve
başvuruların yapılması

Fon kaynakları araştırma ekibinin oluşturulması. 1 fon araştırma ekibi, ayda 5 potansiyel fon kaynağı tespiti.
Fon kaynaklarına erişimin artırılması ve

düzenli başvuru yapılması.

Ulusal ve uluslararası hibe programları için başvuruların hazırlanması. Yılda 7 başvuru yapılması. Daha fazla proje finansmanı elde edilmesi.

Kurumsal işbirlikleri sayısının
artırılması

Paydaş analizi yapılarak potansiyel işbirliklerinin belirlenmesi. 20 kurum/kuruluş ile temas kurulması. Kurumsal işbirliklerinin sayısında artış.

Danışma Kurulunun kurulması Yılda 2 defa danışma kurulu toplanması Kurumsal güçlenmenin sağlanması

Kurumlar arası işbirliği protokollerinin hazırlanması ve imzalanması. Yılda en az 5 yeni işbirliği protokolü imzalanması.
Yeni ortaklıklarla kaynakların ve kapasitenin

geliştirilmesi.

Sosyal medya tanıtım çalışmalarını
yapacak kişilerin kapasitelerinin

güçlendirilmesi

Sosyal medya yönetimi ve içerik üretimi üzerine eğitimler düzenlenmesi. 2 eğitim programı, 15 sosyal medya sorumlusunun eğitimi.
Sosyal medya etkinliğinin artırılması ve

profesyonel içerik üretimi.

Derneğin sosyal medya stratejisinin hazırlanması ve uygulanması. 1 kapsamlı sosyal medya strateji planı.
Tanıtım çalışmalarının hedef kitlelere daha

iyi ulaşması.

Kurumsal kimliğin hazırlanması Derneğin kurumsal kimlik dokümanlarının hazırlanması.
Logo, renk paleti, kurumsal yazışma formatlarının

belirlenmesi.
Derneğin kurumsal yapısının güçlendirilmesi

ve tanınırlığın artması.

Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin
yapılması

Uluslararası STK ağlarına üyelik başvurularının yapılması. 3 ulusal ve uluslararası ağ üyeliği.
Derneğin ulusal ve uluslararası

görünürlüğünün artması.

Yurtdışı proje ortaklıklarının geliştirilmesi. Yılda en az 2 uluslararası proje ortaklığı oluşturulması.
Derneğin uluslararası fonlara erişiminin

artması.

Yeni kaynak modellerinin
oluşturulması veya artırılması

Bağış kampanyalarının tasarlanması ve yürütülmesi. Yılda 2 bağış kampanyası, en az 500 bağışçıya ulaşılması.
Derneğin bağımsız finansman kapasitesinin

güçlenmesi.

Üye aidat sisteminin güncellenmesi ve düzenli hale getirilmesi. Aidat ödemelerinde %30 artış.
Dernek üyelerinin kuruma olan bağlılıklarının

artırılması.
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STRATEJİK AMAÇ- 4

GENÇLERİN KAPASİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ

Gençlerin bilgi, beceri ve katılım kapasitelerini artırmak; eğitim fırsatlarını çeşitlendirmek; iş gücü piyasasına girişlerini desteklemek.

Hedef Alanı Faaliyetler Gösterge (Performans Ölçütleri) Çıktılar

Gönüllülerin Sivil Toplum Konusunda Bilgi ve
Becerilerinin Artırılması

Sivil toplum ve aktif vatandaşlık eğitimleri
düzenlenmesi.

Yılda 4 eğitim, 25’er katılımcı.
Gönüllülerin sivil toplumdaki rol ve becerilerinin

gelişmesi.

Sivil toplumda proje yönetimi üzerine çalışma grupları
kurulması.

3 çalışma grubu, 15’er katılımcı.
Gönüllülerin proje yönetim süreçlerine dahil olma

becerilerinin gelişmesi.

Ulusal ve Uluslararası yapılan çalışmaladan gençlerin
haberdar edilmesi

WhatsApp Grubu üzerinden her hafta en az bir
duyuru çıkılması

Gönüllülerin farklı çalışmalarına katılımları ve sivil
toplum becerilerinin artırılması

Eğitim Katılımının Artırılması

Online ve offline eğitim platfotmlarının listesinin
hazırlanması ve paylaşılması

6 Ayda bir güncelecek bir eğitim rehberi
hazırlanması. (STOK gibi online eğitim
programlarının gençlerle paylaşılması.)

Daha geniş gençlik kitlesine ulaşan eğitim materyalleri.

Akran eğitim modeline yönelik pilot uygulamalar
yapılması.

2 pilot uygulama, her birine 20 katılımcı.
Gençler arasında bilgi ve beceri transferinin teşvik

edilmesi.

Çeşitli alanlarda uzman eğitmenler ile eğitim
programları düzenlenmesi.

Yılda 10 eğitim programı, toplamda 200 katılımcı.
Gençlerin katılımının artması ve farklı beceriler

kazanmaları.

Yıllık Eğitim Planı Hazırlanması (Her Ay 1 Atölye)

Atölye planlarının hazırlanması ve duyurularının
yapılması.

12 aylık bir eğitim takvimi, 30’ar katılımcıdan oluşan
aylık atölyeler.

Eğitimlerin düzenli hale gelmesi ve gönüllüler için
sürekli öğrenme imkanı.

Her ay belirli bir temada atölye düzenlenmesi (ör.
liderlik, dijital beceriler, savunuculuk).

12 farklı temada atölye düzenlenmesi. Gençlerin farklı alanlarda kapasite geliştirmesi.

Gençlerin İşgücü Piyasasına Katılımının Artırılması

Mentorluk programlarının hazırlanması ve
uygulanması.

Yılda 2 mentorluk programı, 50 genç mentorluk
alacak şekilde organize edilmesi.

Gençlerin iş dünyasında yönlendirilmesi ve deneyim
kazanmaları.

Networking etkinliklerinin artırılması. 6 networking etkinliği, her birine en az 40 katılımcı.
Gençlerin profesyonel çevrelerini genişletme ve iş

bağlantıları kurma fırsatları.

İş dünyasından temsilcilerle düzenli bilgi ve deneyim
paylaşım oturumları yapılması.

Yılda 4 oturum, 20 katılımcıdan oluşan gruplar. Gençlerin iş piyasasına hazırlık düzeylerinin artırılması.

14



STRATEJİK AMAÇ- 5

SOSYAL SORUMLULUK

Toplumun farklı kesimlerine ulaşarak sosyal sorumluluk bilincini artırmak, dezavantajlı gruplara destek sağlamak ve çevre duyarlılığını yaygınlaştırmak.

Hedef Alanı Faaliyetler Gösterge (Performans Ölçütleri) Çıktılar

Köy Okullarına Gidilmesi

Gönüllülerle köy okullarında eğitim materyalleri
dağıtılması.

Yılda 5 köy okulu ziyareti, 200 öğrenciye ulaşılması.
Köy okullarındaki çocukların eğitim materyallerine

erişiminin artırılması.

Drama, sanat ve oyun etkinlikleri düzenlenmesi. Her ziyarette en az 2 farklı etkinlik düzenlenmesi.
Çocukların sosyal ve duygusal gelişimlerine katkı

sağlanması.

Psiko Sosyal Destek Ekibi Kurulması

Psikolog ve sosyal hizmet uzmanlarından oluşan bir
ekip kurulması.

1 ekip oluşturulması, ekip tarafından yılda 10 etkinlik
gerçekleştirilmesi.

Afet, kriz veya özel ihtiyaç durumlarında hedef
gruplara destek sağlanması.

Destek atölyeleri ve bireysel danışmanlık hizmetlerinin
sunulması.

50 kişiye bireysel destek, 5 grup atölyesi
düzenlenmesi.

Psiko sosyal destek hizmetlerinin erişilebilirliğinin
artırılması.

Hastanelerde Tedavi Gören Çocuklar İçin Etkinlikler

Oyun ve sanat terapisi etkinlikleri düzenlenmesi. 2 hastane ziyareti, toplamda 50 çocuğa ulaşılması.
Hastane ortamında çocukların moral ve

motivasyonunun artırılması.

Çocuklara moral paketleri hazırlanıp dağıtılması. Yılda 50 moral paketi hazırlanması ve dağıtılması.
Çocukların tedavi süreçlerinde pozitif bir deneyim

yaşamaları.

Huzurevleri ve Bakım Merkezi Ziyaretleri

Huzurevlerinde sosyal etkinlikler düzenlenmesi.
Yılda 3 huzurevi ziyareti, her ziyarette en az 20 kişiyle

etkileşim sağlanması.
Yaşlı bireylerin sosyal bağlarının güçlendirilmesi.

Gönüllülerle birebir sohbet ve hikaye paylaşım
seansları.

Her ziyarette 2 saatlik birebir sohbet seanslarının
düzenlenmesi.

Yaşlı bireylerin duygusal destek alması ve yalnızlık
hissinin azaltılması.

Ağaçlandırma Çalışmaları

Ağaç dikim etkinlikleri organize edilmesi.
Yılda 3 ağaçlandırma etkinliği, her bir etkinlikte 100

fidan dikimi.
Çevre bilincinin artması ve yeşil alanların genişlemesi.

Çevre farkındalığı atölyeleri düzenlenmesi. Yılda 2 çevre atölyesi, toplamda 50 katılımcı. Katılımcılarda çevre farkındalığının artması.

Sokak Hayvanları İçin Çalışmalar

Sokak hayvanları için mama ve barınak temin
edilmesi.

Yılda 500 kg mama dağıtımı, 20 barınak hazırlanması. Sokak hayvanlarının temel ihtiyaçlarının karşılanması.

Hayvan hakları üzerine bilgilendirme seminerleri
düzenlenmesi.

Yılda 4 seminer, 100 katılımcı.
Toplumda hayvan hakları konusunda farkındalığın

artması.
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