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Genglik, toplumun en dinamik ve donustiurict gucudur. Genglerin sosyal, ekonomik ve politik hayata etkin katilimi,
haklarini savunabilmesi, kendilerini gelistirebilecekleri alanlara erisim saglamasi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket etmesi, daha gugcli ve surdurdlebilir bir gelecek insa etmenin temel taslaridir. Genglik Laboratuvari Dernegi

olarak, kurulusumuzdan bu yana genclerin giclenmesine yonelik calismalar yaratiyor, onlarin bireysel ve kolektif
kapasitelerini artirarak toplumsal degisimin 6éncist olmalarini destekliyoruz.

2025-2027 Stratejik Plani, dernegimizin dnimuzdeki t¢ yil boyunca genclerle birlikte hayata gecirecegi calismalarin
yol haritasini olusturuyor. Genglerin karar alma sureclerine katilimini tesvik etmek, hak temelli savunuculuk
yapmalarina alan acmak, bireysel ve kurumsal kapasiteleri glclendirmek ve sosyal sorumluluk bilincini
yayginlastirmak icin strdurulebilir adimlar atmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, genclerin ihtiyaclarina duyarh projeler
gelistirerek, onlarin seslerini daha gucli bir sekilde duyurmalarina katki saglamak énceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Genclik Laboratuvari Dernegdi olarak, genclerin toplumsal dontisimde etkin roller tstlenmesini saglamak amaciyla,
yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi icinde calismaya devam edecegiz. Katilimci, kapsayici ve
surdurdlebilir bir genclik ekosistemi olusturmak icin attigimiz her adim, genclerin gelecegini sekillendirmeye yoénelik
guclu bir yatirnm olacaktir. Bu sirecte genclerle, gencler icin ve genclerin guiclyle hareket etmeye devam ederek,
daha adil, esit ve dayanismaci bir toplum insa etmeye katki sunacagiz.

Saygilarimizla
Genglik Laboratuvari Dernegi
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Misyonumuz

Genglerin her alanda katiimini saglayarak her gencin genclik haklari temelinde gelisimini, sorumluluk sahibi olmasini,
yenilikci ve surdarulebilir fikirlerini hayata gecirmesini, aktif katilm bilincini arttirarak topluma yon verecek bireyler olmasini
saglamaktir.

Vizyonumuz

Genglik katihminin Samsun’da her alanda hayatin etkili bir parcasi haline gelmesini saglamak, bu amacla genclerle
birlikte genclik katihmi icin bir stire¢ olusturmak ve bunun tim gencler tarafindan benimsenmesini saglamak. Bu temelde
genclerin yerelde ve ulusaldaki sorunlarini tespit ederek yine genclerle birlikte bu sorunlara ¢ézim onerileri Uretmektir.

Hedef Kitlemiz

Dernegimizin hedef kitlesi 18-30 yas arasindaki genclerdir

llkelerimiz

o Gonullulak
» Genglik Katilimi
o Surdurtlebilirlik
 Yenilikgilik
e Sosyal Girisimcilik
« Erisilebilirlik
» Kentlilik Bilinci
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Paydas Analizi

1. Birincil Paydaslar (Dogrudan Etkilenenler ve isbirligi Yapilanlar)

Bu grup, dernegin faaliyetlerinden dogrudan yararlanan veya katki saglayan aktérlerden olusur.

Paydas iligki Tairti Etkisi / Onemi

Dernegin ana hedef kitlesi. Programlardan yararlaniyor,
Gengler (Ogrenciler, Goniilliiler, Aktivistler) Hedef Kitle, Gonulli Katiimcilar savunuculuk faaliyetlerine katiliyor ve dernegin
etkinliklerinde yer aliyorlar.

Dernegin genglik katilimini artirma hedefiyle dogrudan
baglantili. Konsey, genclerin politika yapim sireclerine

S Genglik K i Uyeleri isbirligi Partneri C
amsun Genglik Konseyi Uyeleri shirligi Partneri katilimini giilendiriyor.
Dernek, 6grenci topluluklari ile calisarak genclerin
Genglik Topluluklari ve Kulipler (Universite ve Lise isbirligi Partneri katilimini artinyor. Egitimler, atolyeler ve projelerde aktif
Duzeyi) roller Ustleniyorlar.
S . . - . Projelerin yaratdl i h | I
Dernek Gonulllleri ve Uyeleri Organizasyon Icinde Etkin rojelerin yurutimesi ve sana galismalarinin

gerceklestiriimesinde kritik rol oynuyorlar.
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2. ikincil Paydaslar (Destekleyici veya Etkilenen Taraflar)

Bu grup, dernegin faaliyetlerine dogrudan bagl olmasa da, sureclerden etkilenen veya dolayh katki sunan aktorleri

kapsar.

Paydas

iliski Turd

Etkisi / Onemi

Samsun il Milli Egitim Midurligu

Kurumsal isbirligi

Lise seviyesindeki genclerin projelere katilimini
kolaylastirabilir, egitim programlarini destekleyebilir.

Belediyeler (Samsun Bilyiiksehir Belediyesi ve ilce
Belediyeleri)

Yerel Yonetim isbirligi

Genclerin karar alma sireclerine katilimi ve sosyal
projelerin desteklenmesi acisindan 6nemli bir paydas.

Universiteler (OMU ve Diger Bolgesel Universiteler)

Akademik Destek

Ogrencilerin projelere dahil olmasi, akademik
arastirmalarin desteklenmesi ve egitim programlarinin
olusturulmasinda katki saglayabilir.

STGM (Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi)

Kapasite Gelistirme

STK kapasitesinin artiriimasi ve egitim destekleri
acisindan 6nemli bir kaynak.

AB Delegasyonu & Erasmus+ & ESC Programlari

Fon Saglayici & Stratejik Partner

Dernegin projelerini destekleyen fonlar ve kapasite
gelistirme firsatlari sunar.

Ozel Sektor

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Genclere yonelik egitim projelerine sponsorluk ve
finansal destek saglayabilirler.
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3. Uclinciil Paydaslar (Dolayl Etkilenen ve Politika Yapicilar)

Bu grup, dernegin faaliyetlerinden dolayli olarak etkilenen veya politika tGretme gtict olan paydaslari kapsar

Paydas iliski Tuird Etkisi / Onemi

Yerel projelere destek verme ve genclik politikalarinin yonlendirilmesi
Samsun Valili§i ve Kaymakamliklar Kamu Yonetimi acisindan énemli.

Genglik alanindaki yasal cerceveleri ve politikalari belirleyen bir kurum. Dernek,
Genglik ve Spor Bakanligi Kamu Politikasi bu politikalarin gelistiriimesinde etkili olabilir.

Medya Kuruluslari (Yerel ve Ulusal
Basin, Dijital Medya)

Dernegin faaliyetlerini duyurmak ve genclik katihmikonusunda farkindalik

Tanium & Yayginlastirma yaratmak icin kritik bir paydas.

Diger STK’lar (Karadeniz Yeni Ufuklar
Dernegi, Bartin Sosyal Genglik Bolgesel isbirlikleri Ortak projeler gelistirerek etki alanini artirmada 6nemli rol oynuyorlar.
Toplulugu Dernegi vb.)
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GZFT Analizi

Gucla YOnlerimiz

e Deneyimli ve AJ Gucl Yuksek Bir Kadro: Yonetim ve gonulli ekibi, genclik calismalari ve
savunuculuk konusunda deneyimli. Ulusal ve uluslararasi baglantilari guclu.

o Cesitli Fon ve Iisbirlikleri Deneyimi: Avrupa Birligi, STGM, Sabanci Vakfi gibi 6énemli fon
kaynaklarindan destek alinmis projeler ytruttlmus.

« Genglik Katilimini Gugclendiren Projeler: Advocacy egitimleri, hackathonlar ve genclik konseyleri gibi
etkinliklerle dogrudan genclerin sesini duyurabilecekleri alanlar yaratiyor.

e Yerel ve Bdlgesel Etkisi: Samsun ve Karadeniz bolgesinde genclik katilimini artirmaya yonelik
projeler gelistirerek yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla etkili is birlikleri saghyor.

« Sirdurtlebilir ve Stratejik Yaklasim: Oz degerlendirme stirecleri ve stratejik planlamalar yapilarak
dernegin uzun vadeli etkisini artirma hedefleniyor.
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GZFT Analizi

Zayif Yonlerimiz

e Finansal Sarddrulebilirlik: Sadrekli fon bulma ihtiyaci nedeniyle projelerin strekliligi risk altinda
olabilir. Bazi projeler icin yeterli fon bulunamamasi buylime hizini etkileyebilir.
o Kurumsal Yapinin Guglendirilmesi Gerekliligi: Yonetim ve gonullt ekibi etkin bir sekilde calissa da

kurumsal kapasitenin artiriimasi, profesyonellesme ve uzun vadeli yonetim planlamasi 6nemli.
e GONUIlG Yonetimi ve Devamlilik Sorunu: Genglik alanindaki derneklerde oldugu gibi gondilltlerin

uzun vadeli bagliliklarini saglamak zaman zaman zor olabilir.
» Dijital ve Teknolojik Altyapinin Guglendirilmesi: Acik veri platformu ve hackathon gibi projelerde
teknoloji kullanimini artirmak i¢in daha fazla kaynak gerekebilir.
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GZFT Analizi

Firsatlarimiz

e Avrupa ve Uluslararasi Fonlar: Erasmus+, ESC, Horizon gibi fonlarla daha buytk capl projelere
basvurulabilir.

o Genglik Katihminin Artan Onemi: Turkiye'de ve Avrupa’da genclik politikalarina verilen énem
artiyor. Bu durum, savunuculuk ve politika yapicilarla is birligi yapma firsatlari yaratiyor.

 Dijitallesme ve Acik Veri Calismalari: Samsun Genclik Konseyi kapsaminda gelistirilecek acik veri
platformu gibi projeler genclerin karar alma sureclerine daha fazla katilimini saglayabilir.

o Ozel Sektor is Birlikleri: Giris Holding ve Yamantirk Vakfi gibi kurumlarla yapilan calismalar,
kurumsal sosyal sorumluluk projeleriyle dernege finansal ve yapisal destek saglayabilir.

« Yerel Yonetimlerle Giiclu Is Birlikleri: Belediyeler, Il Milli Egitim Mudirlikleri ve diger yerel
paydaslarla daha fazla ortak calisma yapilabilir.
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GZFT Analizi

Tehditlerimiz

e Siyasi ve Ekonomik Belirsizlikler: Turkiye’deki ekonomik durum ve genclik politikalarindaki
degisimler, projelerin strdurulebilirligini etkileyehbilir.

e Fon Kaynaklarinin Sdrekliligi: Bagimsiz projeler yuritilebilmesi icin fon saglayicilarla iligkilerin iyi
yonetilmesi ve yeni kaynaklar yaratilmasi gerekiyor.

« Genglerin Katilimindaki Dusits Riski: Genglerin zaman yonetimi ve ilgisini surdirmek her zaman
kolay olmayabilir. EQitim ve is hayati gibi faktorler katilim oranlarini etkileyebilir.

o Sivil Toplum Uzerindeki Baskilar: STK’larin hareket alanlarini kisitlayan yasal diizenlemeler veya
birokratik engeller, dernegin etkisini azaltabilir.



Stratejik Planlama

Genglik Katilimi

/

Savunuculuk

STRATEJIK
AMACLAR

Kapasite
Guclendiriimesi

Gengclerin Kapasitesinin
Guclendirilmesi

Sosyal Sorumluluk



STRATEJIK AMAG-1

GENGLIK KATILIMI

Genclerin toplumsal, siyasal, akademik, ve sosyal alanlardaki katilimini artirarak bireysel ve toplumsal gelisimlerine katki saglamak.

Hedef Alani

Faaliyetler

Gosterge (Performans Olgiitleri)

Ciktilar

Artirllmasi

Siyasette Genglik Katilimi

Genglere yonelik "Genglik ve Demokrasi" seminerleri dizenlenmesi.

Yilda en az 4 seminer diizenlenmesi.

100 geng, demokratik surecler hakkinda
farkindalk kazanacak.

Yerel yonetimlerle genclerin bulusacagi "Genglerin Sesi" ¢alistaylari
gerceklestiriimesi.

Yilda 2 galistay diizenlenmesi ve 50+ katilimci saglanmasi

Gengler ve yerel yoneticiler arasinda
kopri kurularak genclerin taleplerinin
duyurulmasi.

"Genglik ve Secimler" bilgilendirme kampanyasi yapiimasi.

Sosyal medya etkilesimlerinin %20 artmasi ve 10.000 kisiye
ulasiimasi.

Genglerin secgimlere aktif katihm oraninin
artmasil.

Artirlimasi

Sivil Toplumda Genglik Katihmi

Genglik STK'lari igin liderlik ve savunuculuk egitimleri diizenlenmesi.

Yilda 3 egitim programinin diizenlenmesi ve her birinde 20
kisinin egitilmesi.

Egitilen gencg liderlerin kendi yerel
topluluklarinda aktif roller Ustlenmesi.

Bolgesel genclik STK aglarinin olusturulmasi (6rnegin: Karadeniz Genglik
AQg).

10 yeni STK’'nin aglara katiimasi.

Gengclik STK’lari arasindaki iletisim ve
isbirliginin giiclenmesi.

"Sivil Toplumda Genglik Etkisi" arastirma raporunun hazirlanmasi.

Arastirmaya 200 kisinin katilmasi ve 1 rapor yayinlanmasi.

Genglerin sivil toplumda yer alma oranlari
ve engelleri hakkinda bilgi saglanmasi.

Artirlimasi

Akademide Genglik Katilimi

Universitelerde 6grenci topluluklarinin aktif katilhmini tesvik eden projeler
gelistirilmesi.

3 yeni Universite toplulugunun kurulmasi ve 50+ aktif tiyenin
katihmi.

Universite topluluklarinin sayisinda artis ve
ogrenci katiliminin tesvik edilmesi.

Genclere yonelik akademik yazi atolyelerinin dizenlenmesi.

Yilda 4 atolyenin diizenlenmesi ve 20 kisinin katihmi.

Genglerin akademik uretkenliginin artmasi.

Artirlimasi

Sosyal Hayatta Genglik Katilimi

Genglere yonelik "Sosyal Sorumluluk Projesi Hazirlama" egitimleri
dizenlenmesi.

Yilda 2 egitim diizenlenmesi ve her birinde 30 katihmci
saglanmasi.

Genglerin sosyal sorumluluk projelerine
liderlik etme oraninin artmasi.

Genglik odakli sanat, kiltur ve spor etkinlikleri diizenlenmesi.

Yilda en az 3 etkinlik dizenlenmesi ve toplam 300 kisinin
katihmi.

Genclerin sosyal hayata daha fazla dahil
olmasi ve farkl yeteneklerini gelistirme
firsati bulmasi.




STRATEJIK AMAG-2

SAVUNUCULUK

Genglerin hak savunuculugu kapasitelerini gelistirmek ve karar alma sireclerine etkin katilimlarini artirmak.

Hedef Alani

Faaliyetler

Gosterge (Performans Olgiitleri)

Ciktilar

Siyasette Genclik Haklari
Savunuculugunun Artmasi

"Gengclik Haklari ve Demokrasi" egitim programlarinin diizenlenmesi.

Yilda 3 egitim diizenlenmesi, toplamda 100 katiimciya
ulasiimasi.

Genglerin siyasette hak savunuculugu bilgi ve
becerilerinin artiriimasi.

Genglik Haklari Savunuculugu el kitabinin hazirlanmasi ve dagitiimasi.

Dijital Ortamda Yayginlastiriimasi

Genglerin hak savunuculuguna erisiminin
kolaylasmasi.

Meclis ziyaretleri ve milletvekilleri ile genclik haklari gérismeleri
duzenlenmesi.

Yilda en az 5 ziyaret gergeklestiriimesi.

Genglik meselelerinin ulusal diizeyde
duyulmasi ve ele alinmasi.

Genglerin Ulke Politika Hazirlama
Sireglerine Katiliminin Artmasi

"Politika Tasarim Atolyeleri" diizenlenmesi.

3 atdlye, her birine 30 katilimcl.

Genglerin ulusal politika tasarimlarina katkida
bulunma becerilerinin gelistiriimesi.

Genglik temelli ulusal politika 6nerileri raporlarinin hazirlanmasi.

2 politika dnerisi raporu.

Genglerin politika hazirlama sureclerinde aktif
rol almalari.

Ulusal diizeyde genglik politikalari forumu diizenlenmesi.

200 katihmeili bir forumun gergeklestirilmesi.

Genglerin politika yapicilarla dogrudan iletisim
kurabilecegi bir platform olusturulmasi.

Genglerin Yerel Politika Hazirlama
Sireclerine Katilliminin Artmasi

Yerel diizeyde "Politika ve Planlama" egitimleri dizenlenmesi.

10 belediye ve yerel yonetim katimcisi ile 50 genclik
liderinin egitimi.

Yerel politika yapim sureclerine genclerin dahil
edilmesi igin kapasite olusturulmasi.

Yerel Yonetimler ile isbirligi protokollerinin imzalanmasi.

3 yerel yonetimle isbirligi protokolu.

Yerel diizeyde genclik katiliminin
kurumsallastiriimasi.

"Genglik Perspektifinden Yerel Politikalar" raporlarinin hazirlanmasi.

2 bolgesel rapor hazirlanmasi.

Yerel yénetimlere genclik bakis agisiyla
rehberlik saglanmasi.

Genglerin Yerel Karar Alma
Sireglerine Katiliminin Artmasi

Yerel dizeyde gengclik konseyi ¢alismalarinin desteklenmesi ve
glclendirilmesi.

Mevcut konseyin kapasitesinin artiriimasi.

Genglerin yerel karar alma sireclerinde
temsiliyetinin artiriimasi.

Genglerle Belediye Meclisi Uyeleri bulugsmalarinin diizenlenmesi.

Yilda 3 bulusma, toplamda 150 katilimci.

Genglerin yerel karar alicilarla dogrudan
iletisim kurabilmesi.

Genglerin Sivil Toplum igerisinde
Karar Alma Sureclerine
Katiiminin Artmasi

STK yonetim siireclerine genglerin dahil edilmesi igin egitim ve danismanlk
programlarinin diizenlenmesi.

20 STK’nin katildigi programlar ve 100 geng temsilcinin
egitimi.

Genglerin STK ydnetim sureglerinde aktif roller
Ustlenmesi.

"Gengler igin Sivil Toplumda Liderlik" atélyelerinin diizenlenmesi.

Yilda 2 atdlye, toplamda 60 katihmci.

Geng liderlerin yetistirilmesi ve sivil toplumun
genclesmesi.

Siyasi Karar Alma Sureglerinin
Denetlenmesine Katilimin Artmasi

Gengler igin "izleme ve Degerlendirme " egitim programlari diizenlenmesi.

Yilda 3 egitim ve 90 katilimcl.

Genglerin siyasi suregleri denetleme
kapasitesinin artiriimasi.

Yerel yonetimlerin genclik politikalarini degerlendiren raporlarin
hazirlanmasi.

5 yerel yonetim politikasi raporu.

Gengler tarafindan hazirlanan raporlarla
denetim sureclerine katki saglanmasi.




STRATEJIK AMAG- 3

KAPASITE GUGLENDIRILMESI

Genglik Laboratuvari Dernegi'nin kurumsal yapisini guclendirmek, projeler Gretme ve kaynak yaratma kapasitesini artirmak, tanitim ve isbirliklerini gelistirmek.

Hedef Alani

Faaliyetler

Gosterge (Performans Olgtitleri)

Ciktilar

Muhasebe konusunda yeterli bilgi
diizeyinin olusturulmasi

Finansal yénetim ve muhasebe egitimleri dizenlenmesi.

Yilda 2 egitim, 20 katihmcl.

Muhasebe sureclerinde bilgi birikiminin
artmasi ve seffafligin saglanmasi.

Dernek muhasebe proseddrlerinin dokiimante edilmesi.

Hazirlanan 1 muhasebe rehberi.

Kurumsal finansal yonetim sireclerinin
netlesmesi.

Proje hazirlama konusunda
kapasitelerinin guclendirilmesi

Proje déngisi yonetimi (PCM) egitimleri verilmesi.

Yilda 2 egitim, 30 katihmcl.

Dernek Uyelerinin proje yazma becerilerinin
artiriimasi.

Mentor destekli proje hazirlama ¢alistaylari dizenlenmesi.

3 calistay, her birine 10 mentor ve 40 katilmci.

Kaliteli ve uygulanabilir proje basvurularinin
artirilmasi.

Projeler i¢in fon arastirmasi ve
basvurularin yapiimasi

Fon kaynaklari arastirma ekibinin olusturulmasi.

1 fon arastirma ekibi, ayda 5 potansiyel fon kaynagi tespiti.

Fon kaynaklarina erigimin artiriimasi ve
diizenli basvuru yapilmasi.

Ulusal ve uluslararasi hibe programlari igin basvurularin hazirlanmasi.

Yilda 7 basvuru yapilmasi.

Daha fazla proje finansmani elde edilmesi.

Kurumsal igbirlikleri sayisinin
artiriimasi

Paydas analizi yapilarak potansiyel isbirliklerinin belirlenmesi.

20 kurum/kurulus ile temas kurulmasi.

Kurumsal igbirliklerinin sayisinda artis.

Danisma Kurulunun kurulmasi

Yilda 2 defa danisma kurulu toplanmasi

Kurumsal guiglenmenin saglanmasi

Kurumlar arasi ishirligi protokollerinin hazirlanmasi ve imzalanmasi.

Yilda en az 5 yeni igbirligi protokolii imzalanmasi.

Yeni ortakliklarla kaynaklarin ve kapasitenin
gelistirilmesi.

Sosyal medya tanitim galismalarini
yapacak kisilerin kapasitelerinin
glgclendiriimesi

Sosyal medya yonetimi ve igerik Uretimi (izerine egitimler diizenlenmesi.

2 egitim programi, 15 sosyal medya sorumlusunun egitimi.

Sosyal medya etkinliginin artiriimasi ve
profesyonel icerik uretimi.

Dernegin sosyal medya stratejisinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

1 kapsamli sosyal medya strateji plani.

Tanitim ¢alismalarinin hedef kitlelere daha
iyi ulasmasi.

Kurumsal kimligin hazirlanmasi

Dernegin kurumsal kimlik dokiimanlarinin hazirlanmasi.

Logo, renk paleti, kurumsal yazisma formatlarinin
belirlenmesi.

Dernegin kurumsal yapisinin guglendiriimesi
ve taninirh@in artmasi.

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin
yapilimasi

Uluslararasi STK aglarina tiyelik basvurularinin yapiimasi.

3 ulusal ve uluslararasi ag uUyeligi.

Dernegin ulusal ve uluslararasi
goranarliginun artmasi.

Yurtdigi proje ortakliklarinin gelistirilmesi.

Yilda en az 2 uluslararasi proje ortakligi olusturulmasi.

Dernegin uluslararasi fonlara erigsiminin
artmasi.

Yeni kaynak modellerinin
olusturulmasi veya artiriimasi

Bagis kampanyalarinin tasarlanmasi ve yuritilmesi.

Yilda 2 bagis kampanyasi, en az 500 bagisgiya ulasiimasi.

Dernegin bagimsiz finansman kapasitesinin
glclenmesi.

Uye aidat sisteminin giincellenmesi ve diizenli hale getiriimesi.

Aidat ddemelerinde %30 artis.

Dernek tyelerinin kuruma olan bagliliklarinin
artiriimasi.




STRATEJIK AMAG- 4

GENCLERIN KAPASITESININ GUGLENDIRILMESI

Genglerin bilgi, beceri ve katilim kapasitelerini artirmak; egitim firsatlarini cesitlendirmek; is glicti piyasasina girislerini desteklemek.

Hedef Alani

Faaliyetler

Gosterge (Performans Olgiitleri)

Ciktilar

Gondllalerin Sivil Toplum Konusunda Bilgi ve
Becerilerinin Artiriimasi

Sivil toplum ve aktif vatandaslik egitimleri
diizenlenmesi.

Yilda 4 egitim, 25’er katihmci.

Gondillilerin sivil toplumdaki rol ve becerilerinin
gelismesi.

Sivil toplumda proje yonetimi tizerine galisma gruplari
kurulmasi.

3 calisma grubu, 15’er katilimci.

Gondilltlerin proje yonetim siireglerine dahil olma
becerilerinin gelismesi.

Ulusal ve Uluslararasi yapilan ¢alismaladan genglerin
haberdar edilmesi

WhatsApp Grubu lizerinden her hafta en az bir
duyuru ¢ikilmasi

Gondllalerin farkli calismalarina katilimlari ve sivil
toplum becerilerinin artirilmasi

Egitim Katiliminin Artiriimasi

Online ve offline egitim platfotmlarinin listesinin
hazirlanmasi ve paylasiimasi

6 Ayda bir giincelecek bir egitim rehberi
hazirlanmasi. (STOK gibi online egitim
programlarinin genclerle paylasiimasi.)

Daha genis genglik kitlesine ulasan egitim materyalleri.

Akran egitim modeline yonelik pilot uygulamalar
yapilmasi.

2 pilot uygulama, her birine 20 katilimci.

Gengcler arasinda bilgi ve beceri transferinin tesvik
edilmesi.

Cesitli alanlarda uzman egitmenler ile egitim
programlari dizenlenmesi.

Yilda 10 egitim programi, toplamda 200 katilimci.

Genglerin katiliminin artmasi ve farkl beceriler
kazanmalari.

Yilhk Egitim Plani Hazirlanmasi (Her Ay 1 Atélye)

Atélye planlarinin hazirlanmasi ve duyurularinin
yapiimasi.

12 aylik bir egitim takvimi, 30’ar katilimcidan olusan
aylk atdlyeler.

Egitimlerin dizenli hale gelmesi ve gondilliler igin
surekli 6grenme imkani.

Her ay belirli bir temada atélye diizenlenmesi (6r.
liderlik, dijital beceriler, savunuculuk).

12 farkli temada atolye diuzenlenmesi.

Genglerin farkli alanlarda kapasite gelistirmesi.

Genglerin isgiicti Piyasasina Katiliminin Artirilmasi

Mentorluk programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

Yilda 2 mentorluk programi, 50 gen¢ mentorluk
alacak sekilde organize edilmesi.

Genglerin is dinyasinda yonlendirilmesi ve deneyim
kazanmalari.

Networking etkinliklerinin artiriimasi.

6 networking etkinligi, her birine en az 40 katilimci.

Genglerin profesyonel ¢evrelerini genigletme ve is
baglantilari kurma firsatlar.

is dunyasindan temsilcilerle diizenli bilgi ve deneyim
paylasim oturumlari yapilmasi.

Yilda 4 oturum, 20 katilimcidan olusan gruplar.

Genglerin is piyasasina hazirlik diizeylerinin artiriimasi.
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SOSYAL SORUMLULUK

Toplumun farkli kesimlerine ulasarak sosyal sorumluluk bilincini artirmak, dezavantajli gruplara destek saglamak ve ¢evre duyarliligini yayginlastirmak.
Hedef Alani

Faaliyetler Gosterge (Performans Olgiitleri) Ciktilar

Gondillilerle kdy okullarinda egitim materyalleri

< Yilda 5 kdy okulu ziyareti, 200 6grenciye ulasiimasi. Koy okullarlndak.l (.;0(.:u.klar|n egiim materyallerine
dagitiimasi. erisiminin artirilmasi.
Koy Okullarina Gidilmesi

T . . L . ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerine katki
Drama, sanat ve oyun etkinlikleri dizenlenmesi. Her ziyarette en az 2 farkli etkinlik diizenlenmesi. ¢ 4 Vg el

saglanmasi.

Psikolog ve sosyal hizmet uzmanlarindan olusan bir | 1 ekip olusturulmasi, ekip tarafindan yilda 10 etkinlik Afet, kriz veya 6zel ihtiya¢ durumlarinda hedef
ekip kurulmasi. gerceklestiriimesi.
Psiko Sosyal Destek Ekibi Kurulmasi

gruplara destek saglanmasi.

Destek atdlyeleri ve bireysel danismanlik hizmetlerinin

50 kisiye bireysel destek, 5 grup atdlyesi
sunulmasi.

Psiko sosyal destek hizmetlerinin erisilebilirliginin
diizenlenmesi.

artirilmasi.

T . . . o Hastane ortaminda ¢ocuklarin moral ve
QOyun ve sanat terapisi etkinlikleri dlizenlenmesi. 2 hastane ziyareti, toplamda 50 ¢ocuga ulasiimasi. ¢
Hastanelerde Tedavi Géren Cocuklar igin Etkinlikler

motivasyonunun artiriimasi.

. < . N ocuklarin tedavi siireglerinde pozitif bir deneyim

Cocuklara moral paketleri hazirlanip dagitiimasi. Yilda 50 moral paketi hazirlanmasi ve dagitilmasi. ¢ ¢ P y

yasamalari.
. - . . Yilda 3 huzurevi ziyareti, her ziyarette en az 20 kisiyle . . o . o .
Huzurevlerinde sosyal etkinlikler diizenlenmesi. y . < 4 i Yagsh bireylerin sosyal baglarinin guglendiriimesi.
etkilesim saglanmasi.
Huzurevleri ve Bakim Merkezi Ziyaretleri

Gondillilerle birebir sohbet ve hikaye paylasim Her ziyarette 2 saatlik birebir sohbet seanslarinin

Yasl bireylerin duygusal destek almasi ve yalnizlik
seanslarl. dizenlenmesi. hissinin azaltiimasi.
Agac dikim etkinlikleri organize edilmesi. Yilda 3 aga(;landlrrnﬁa;:?kl;lll?rlr,ﬂher bir etkinlikte 100 Cevre bilincinin artmasi ve yesil alanlarin genislemesi.
Agaclandirma Calismalar
Cevre farkindaligi atolyeleri diizenlenmesi.

Yilda 2 ¢evre atdlyesi, toplamda 50 katilimci. Katilimcilarda gevre farkindaliginin artmasi.

Sokak hayvanlari icin mama ve barinak temin

edilmesi Yilda 500 kg mama dagitimi, 20 barinak hazirlanmasi. | Sokak hayvanlarinin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Sokak Hayvanlari icin Calismalar

Hayvan haklar uz?rme bllglleqdlrme seminerleri Yilda 4 seminer, 100 katiimcr. Toplumda hayvan haklar konusunda farkindaligin
dizenlenmesi. artmasi.
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